
 

3.1 Θεωρίες ανθρώπινης 

συμπεριφοράς  

 

ReinFORCE SOCIAL Entrepreneurial Spirit through setting up 

Innovative Support Structures in the cross-border Territory 

 “Social Forces” 

4.9.2: Design and Development of the Training Material 



Περιεχόμενα 

 Εισαγωγή 

 Έμμεσοι παράγοντες του εξωτερικού περιβάλλοντος  

 Άμεσοι παράγοντες του εξωτερικού περιβάλλοντος  

 Παράγοντες του εσωτερικού περιβάλλοντος  

 Κύριες θεωρίες της ανθρώπινης συμπεριφοράς 



Εισαγωγή 

Η συμπεριφορά ενός οργανισμού και των ατόμων που 

τον αποτελούν, προσδιορίζεται από ποικίλους 

παράγοντες, οι οποίοι είτε προκύπτουν από το έμμεσο ή 

άμεσο εξωτερικό του περιβάλλον είτε από το εσωτερικό 

του περιβάλλον, σε συνδυασμό με τις σύγχρονες 

προκλήσεις.  



Έμμεσοι παράγοντες του εξωτερικού περιβάλλοντος  

  

 

 

 

 

Πολιτικοί - Νομικοί. 

 

Οικονομικοί. 

 

Κοινωνικό - Πολιτιστικοί 
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Τεχνολογικοί. 

 

Φυσικοί - Περιβαλλοντολογικοί 

 

Ηθικοί και δημογραφικοί 
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Άμεσοι παράγοντες του εξωτερικού περιβάλλοντος  

  

 

 

 

 

Μέτοχοι.  

 

Ανταγωνιστές.  

 

Συντελεστές παραγωγής.  
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Προμηθευτές – πελάτες – συνεργάτες.  

 

Οι κρατικοί οργανισμοί – ενώσεις 
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Παράγοντες του εσωτερικού περιβάλλοντος  

 

 Η Ανώτατη Διοίκηση.  

 Το όραμα και η αποστολή.  

 Οι στόχοι του οργανισμού.  

 Το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα.  

 Η οργανωσιακή κουλτούρα.  

 Η χρηματοοικονομική κατάσταση.  

 Το παραγόμενο προϊόν/υπηρεσία.  

 Οι εγκαταστάσεις του οργανισμού.  

 

 



Κύριες θεωρίες της ανθρώπινης συμπεριφοράς 

Φροϋδιανή προσέγγιση 

Θεωρία της ομοιοστατικής 

Θεωρία σωματικής διάπλασης 

Θεωρία των επιτυχιών – αποτυχιών 

Θεωρία ατομικής πρωτοβουλίας 

Θεωρία προσωπικής παραγωγικότητας 

Θεωρία κινήτρων 


