
 

1.3 Институционалната рамка и 

форми на социално 

предприемачество в Гърция  

 

Повишаване на социално предприемаческия дух чрез 

създаване на иновативни структури за подкрепа в 

трансграничния регион “Социални сили” 

4.9.2: Проектиране и разработване на материала за 

обучение 



Съдържание 
 Исторически преглед на институционалната рамка 

на Социалното предприемачество 

 Закон 4019/2011 

 Закон 4430/2016 

 Органи на Социалното предприемачество  

 Категории Социални Кооперативни предприятия 

по Закон 4430/2016  

 Създаване на Социални предприятия в Гърция 

 Устав на Социално Кооперативно предприятие  

 Процедура по учредяване  



Исторически преглед на институционалната 
рамка на Социалното предприемачество (1) 

  

  

Закон 602/1915 

Първото структурирано и институционализирано усилие за развитието на 

Социална и Солидарна икономика в Гърция се отнася то кооперативната 

икономика със Закон 602/1915 и по-специално е било развито чрез 

селскостопанския сектор. Закон 602/1915 насърчава създаването на 

кооперации и позволява на органите на кооперациите, действащи в друга 

законова форма да придобият законовата форма на кооперацията. 

Член 12 от 

Конституцията 

от 1975 

Член 12 от Конституцията от 1975 предвижда институционално 

основаване на кооперации и тяхното разграничаване от асоциации и 

предприятия. 

  

Закон 921/1979 

Закон 921/1979 е приет през 1979, предвиждайки създаването на първите 

женски кооперации, които насърчават местното развитие и културата. 

  

Закон 

2076/1992 

През 1992 е създадена специализирана институционална рамка за 

кооперативните финансови институции (Закон 2076/1992), но не е 

установена цялостна обществена политика за Социалната и солидарна 

икономика. 



Исторически преглед на институционалната 
рамка на Социалното предприемачество (2) 

 Закон 

2716/1999 

(Член 12) 

През 1999г. Гръцкото правителство прие Закон2716/1999 целящ 

деинституционализация на пациенти с психиатрични пороблеми чрез 

Социални кооперации с ограничена отговорност.  

Член 741 от 

Гражданския 

кодекс 

Според Член 741 от Гражданския кодекс, тази НПО е договор между 

две или повече страни, които се задължават взаимно да преследват 

една обща цел с общо финансово участие. 

Закон 

4019/2011 

През 2011г. е въведен първият закон, насочен към Социалната 

икономика и Социалното предприемачество. Закон 4019/2011 

предвижда създаването на Социално кооперативно предприятие като 

нов тип предприятие. 



Исторически преглед на институционалната 
рамка на Социалното предприемачество (3) 

  

  

Закон 

4430/2016 

През 2016г. бяха направени усилия за актуализиране на 

законодателството, отнасящо се до социалната икономика и 

социалното предприемачество. Закон 4430/2016 предвижда нова 

законова рамка за различни видове неправителствени организации 

на Социалната и солидарна икономика, които прилагат система за 

демократично вземане на решения и имат ясно изразено 

колективно социално въздействие като същевременно обхващат 

социални нужди, педлагайки по този начин алтернатива на пазара. 

Закон 

4542/2018 

(Член 12) 

Член 12 от Закон 4542, който  е приет през 2018г. променя 

институционалната и организационна рамка на Социалните 

кооперации с ограничена отговорност. 

Членове 78 до 

106 от 

Гражданския 

кодекс 

Членове 78 до 106 от Гражданския кодекс предвиждат асоциациите 

да бъдат с нестопанска цел. 

Член 108 от 

Гражданския 

кодекс 

 

Член 108 от Гражданския кодекс определя фондациите като 

предприятия, които използват свои собствени ресурси за 

обслужване на специфична цел. 



Закон 4019/2011 

Законът предвижда нова форма на социално предприятие, Социалното 

Кооперативно предприятие, което се разделя на три категории: 
  

 

 

 

 

I. Социално Кооперативно предприятие на интеграцията, където 

поне 40% от служителите идват от уязвими социални групи. 

II. II.  Социално Кооперативно предприятие на социалната 

грижа, с цел предоставяне на здравни и социални услуги на 

специфични групи от населението. 

III. III.  Социално Кооперативно предприятие с обща 

производствена цел, което включва широк спектър от дейности и 

цели. 

Първата стъпка за развитието на социалното предприемачество в Гърция без 

стандартизиране – чрез рестриктивни или дори индикативни критерии – 

институционалните форми на социалната икономика.  



Закон 4430/2016 

«Социална и Солидарна икономика и развитие на нейните органи и други разпоредби» 

Въведена е нова регулаторна рамка за различни видове органи или предприятия с 

ясно изразено колективно и социално въздействие (Органи на социалната и 

солидарна икономика), които също отговарят на социалните нужди. 

Цел: да наследи и усъвършенства предходното законодателство 

включително Закон 4019/2011, който вече не е в сила 

 

 



Органи на социалното предприемачество  

  

 

 

 

 

Социални кооперативни 

предприятия (чл.14) 

 
 

Социални кооперации с 

ограничена отговорност  

 

Кооперации на служители, 

създадени по член 24 на закон 

4430/2016 

01 

02 

03 

04 
Всяко друго неюридическо лице, което е 

придобило юридическа правосубективност 

като: 

 Селскостопански кооперации по Закон 

4384/2016 (Α '78)  

 Градски кооперации по закон 1667/1986 

 Предприятия по член 741 от Гражданския 

кодекс при условие, че са изпълнени 

следните кумулативни условия 
  

 

 

 

 

 

 

 



Категории Социални Кооперативни предприятия по 
Закон 4430/2016 (1) 

1. Социални Кооперативни предприятия за 

интеграция 

Социални Кооперативни предприятия за 

интеграция на уязвими групи 

Социални Кооперативни предприятия  на 

специални групи 

Социални кооперативи с ограничена 

отговорност 

2. Социални Кооперативни 

предприятия с  колективна и 

социална полза 



Категории Социални Кооперативни предприятия по 
Закон 4430/2016  (2) 

Социални Кооперативни 

предприятия за интеграция на 

уязвими групи 

 Най-малко 30% 

от членовете и 

служителите на 

тези 

предприятия 

задължително 

принадлежат 

към тези 

категории. 
 

 Стремеж за 

интегриране на 

уязвими хора към 

икономическия и 

социалния живот.  
 

 Участието на лица, 

принадлежащи към 

уязвими групи от 

населението, които се 

включват в 

споменатия по-горе 

процент, трябва да се 

извършва за 

определен период от 

време, който се 

определя в Устава на 

Социалното 

Кооперативно 

предприятие. 
 

 Ако по някаква 

причина този процент 

спадне, Органът 

трябва в рамките на 

три (3) месеца да 

абонира нови 

членове или да 

наеме служители. В 

противен случай той 

се трансформира в 

Социално 

Кооперативно 

предприятие с 

колективна и 

производствена цел. 
 



Категории Социални Кооперативни предприятия по 
Закон 4430/2016 (3)  

Социални Кооперативни предприятия на 

специални групи 

 Най-малко 50% от 

членовете и 

служителите на 

тези предприятия 

задължително 

принадлежат към 

тези категории.  
 

 Стремеж за 

интегриране на 

хора, 

принадлежащи 

към Специални 

групи от 

населението към 

икономическия и 

социален живот. 

  

 Участието в тези 

предприятия на 

юридически лица, 

принадлежащи към 

Специални групи от 

населението, които се 

включват в споменатия 

по-горе процент, трябва 

да се извършва за 

определен период от 

време, който се 

определя в Устава на 

Социалното 

Кооперативно 

предприятие. 

 Ако по някаква 

причина този 

процент спадне, 

Органът трябва в 

рамките на три (3) 

месеца да абонира 

нови членове или да 

наеме служители. В 

противен случай той 

се трансформира в 

Социално 

Кооперативно 

предприятие с 

колективна и 

производствена цел. 
 



Категории Социални Кооперативни предприятия по 
Закон 4430/2016 (4)  

Социални Кооперации с 

ограничена отговорност  

Автоматично се считат за Социални Кооперативни предприятия за 

интеграция. 

Job 



Категории Социални Кооперативни предприятия по 
Закон 4430/2016 (5)  

Социални Кооперативни 

предприятия с колективна 

и социална полза 

Развиват дейности за „устойчиво развитие“ или предоставят 

„социални услуги от общ интерес“. 



Създаване на Социални предприятия в Гърция 

Необходим минимален брой членове за създаване : 

 

 Социално Кооперативно предприятие за Колективни и Социални 

ползи: пет лица, физически или юридически 

 

 Социално Кооперативно предприятие за интеграция: седем  лица  



Устав на Социалното Кооперативно предприятие 
(1)  

Трябва да включва: 

 б2) за юридически лица:  

 наименование 

 централен офис 

 ДДС номер 

 Регистрационен номер 

a) Наименование по закон, 

седалище и цел на 

Социалното Кооперативно 

предприятие: 

• Седалището се определя от 

общината, в чийто регион се 

намира организацията.  

• Наименованието се 

определя от целта и типа на 

Социалното Кооперативно 

предприятие. 

б1) за физически 

лица:  

 Имена 

 адреси 

 ДДС номер на 

учредителя 

 

 
 



Устав на Социалното Кооперативно 
предприятие(2)  

Трябва да включва: 

 д) размерът 

на 

кооперативния 

дял 

 

 

в) условията 

за напускане 

и постъпване 

на членовете и 

причините за 

изключване на 

член 

г) степента 

на 

отговорност 

на членовете 

 

 

е) назначаването на 

временния 

Административен комитет, 

който да гарантира 

одобрението на устава и 

първото Общо събрание за 

избор на 

административните органи 

на Социалното 

кооперативно предприятие 



Процедура за учредяване (1)  

1-ви етап: Подаване на заявка за регистрация 

Подаване на заявка за 

регистрация към регистъра 

на социалната икономика с 

приложени устав и 

допълнителни подкрепящи 

документи (описани в 

министерско решение и 

отличаващи се според 

категорията на Органа).   

Регистърът проверява                  

представените данни и пристъпва 

към : 

 

Регистрация на Социалното     

Кооперативно предприятие в   

Регистъра 

Удостоверение за регистрация, 

което е валидно само за           

започване на стопанска            

дейност в данъчната                 

администрация 

Подпечатване на устава и 

изпращането му на 

Социалното Кооперативно 

предприятие 



Процедура за учредяване (2)  

2-ри етап: Декларация при регистрация за работа в Данъчната служба  

Започване/Смяна на работа на нефизически лица M3 

Информация за декларация на данъчно задължено лице 

M7 

Декларация на членове – нефизически лица M8 (в 

случай на юридически лица, участващи в предприятието) 

Работа на първия управляващ комитет 

Валиден и сертифициран устав 

Сертификат за регистрация от Регистъра на Социалната 

икономика 

Наем на концесия за помещенията на фирмата 



Процедура за учредяване (3)  

3-ти етап: Подаване на допълнителни данни 

Заявление за регистрация на допълнителни 

данни (точен адрес на седалището на 

фирмата, данъчната служба, към която е 

свързана, ДДС и Кодекси на дейността, 

годишната програма за дейността и състава 

на Управителния съвет) 

Трите книги за одобрение, описани в устава 

Сертификат на декларация при регистрация 

за работа в Данъчната служба 

Протоколите от първото Общо събрание 

Протоколи от избора на Управителния съвет  

Α) Социалното Кооперативно 

предприятие подава към 

Регистъра на Социалната 

икономика: 



Процедура за учредяване(4)  

3-ти етап: Подаване на допълнителни данни 

Одобряване на заявлението за искане на 

допълнителна информация 

Сертификат за регистрация (валиден до 

представянето на първата годишна програма 

на дейностите когато се заменя от 

Сертификата на регистъра на членовете) 

Протоколи от избора на Управителния съвет. 

Б) Регистърът проверява 

подадените данни и 

пристъпва към: 



Процедура за учредяване (5)  

След приключване на втория етап от процес

а на регистрация на Социалното                   

Кооперативно предприятие в Общия            

регистър на Социалната икономика                

(одобряване на искането за регистрация на 

допълнителни данни и сертификат за            

регистрация) учредяването на компанията е 

завършено.  

Търговският регистър изисква                        

допълнителна информация или корекции,   

които трябва да бъдат представени от         

Социалното Кооперативно предприятие в   

рамките на определено време.  

Заличаването на Социалното Кооперативно 

предприятие от Регистъра или отхвърляне  

на искането за регистрация може да бъде   

извършено от регистъра. 

 

 

 


