
 

1.4 Българската законова рамка 

за Социална икономика 

Повишаване на социално предприемаческия дух чрез 

създаване на иновативни структури за подкрепа в 

трансграничния регион “Социални сили” 

4.9.2: Проектиране и разработване на материала за 

обучение 



Съдържание 
 Въведение  

 Закон за кооперациите от 1999 

 Юридически лица с нестопанска цел (Закон от 2000) 

 Кооперации и специализирани предприятия за хора с 

увреждания (Закон 81/2004)  

 Закон 240/2018 за предприятия на социалната и 

солидарна икономика 



Въведение  

До приемането на Закон No. 240/2018 за 

предприятията на социалната и солидарна 

икономика, нямаше съответно 

законодателство отнасящо се до законовата 

форма на организациите за социална 

икономика в България.  
 

Въпреки това бяха издадени закони, които да 

свържат предприятия със социалната 

икономика. 



Закон за кооперациите от 1999г. 

 Основна цел на кооперациите: обслужване 

на взаимните интереси на техните 

членове 

 Основна дейност на кооперациите: 

насърчаването на финансовите интереси 

и доходи на техните членове 

 Почти всяка бизнес група има потенциала да 

създаде кооперация за да защити някои 

общи интереси или да развие свои 

дейности.  



Юридически лица с нестопанска цел(Закон от 2000г.) 

  

 

 

 

 

 Той е известен 

още като закон за 

НПО 

 

 Два вида 

юридически лица с 

нестопанска цел:   

1.  асоциации  

2.  фондации 

Икономическа дейност при определени условия: 

 трябва да бъде допълнение към основната 

дейност с нестопанска цел  

трябва да бъде свързана с нестопанските цели на 

предприятието  

трябва да бъде изрично указана в подзаконовите 

актове/Закон за инкорпориране  

не трябва да бъде ограничена за тази законова 

форма от друг законов акт 

приходите трябва да бъдат реинвестирани за 

постигане на нестопанските цели на юридическото 

лице с нестопанска цел и не могат да бъдат 

разпределяни 



Кооперации и специализирани предприятия за 
хора с увреждания (Закон 81/2004) (1) 

Закон за интеграция на хора с увреждания от 2004г. (1) 

Регламентира публичните политики по отношение 

на хората с увреждания с цел да осигури условия и 

гаранции за:  

▶равенство за хората с увреждания 

▶социална интеграция и упражняване на правата 

на хората с увреждания 

▶подкрепа на хората с увреждания и техните 

семейства 

▶интегриране на хората с увреждания в 

работната среда 

 



Кооперации и специализирани предприятия за 
хора с увреждания (Закон 81/2004) (2) 

Закон за интеграция на хора с увреждания от 2004г. (2) 

Представени са два законови типа: 

Специализирани предприятия  

Кооперации за хора с увреждания (/КХСУ) 

 

 



Кооперации и специализирани предприятия за 
хора с увреждания (Закон 81/2004) (3) 

Закон за интеграция на хора с увреждания от 2004г.  (3) 

Специализирани предприятия за хора с 

увреждания(КХСУ)   

 

 

Член 28 от закона от 2004г.: дефинирани 

са юридически лица, които: 
 

са регистрирани по Търговския закон 
или закона за кооперациите, а също и в 
регистъра на Агенцията за хората с 
увреждания 
произвеждат стоки или предоставят 
услуги 
имат социално влияние чрез 
насърчаване на интеграцията на 
работници с увреждания 
имат относителен дял на хора с 
увреждания 

Специализирани 

предприятия и кооперации 

за: 

% от общия 

персонал 

· слепи хора не по-малко от 20% 

· глухи хора не по-малко от 30% 

 

· хора с други видове 

увреждания 

не по-малко от 50% 

 



Закон 240/2018 за предприятия на социалната и 
солидарна икономика (1) 

 Целта на този закон е да насърчава развитието на социалната и 

солидарна икономика като сектор на икономиката  

 

Социалната и солидарна икономика се определя като “форма на 

предприемачество, насочена  към една или няколко социални 

дейности и/или социални цели, включително чрез производство 

на различни стоки или предоставяне на услуги в 

сътрудничество с държавни или месни органи или 

самостоятелно”. 



Закон 240/2018 за предприятия на социалната и 
солидарна икономика (2) 

Социалната и Солидарна икономика се основава на следните принципи: 

 Предимство на социалните пред икономическите цели 

 Асоциация за обществени и/или колективни блага  

 Публичност и прозрачност 

 Независимост от държавните органи 

 Участие на членовете, работниците или служителите при вземане на 

управленски решения. 

 

 

 

 


