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Τι είναι η Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση; Ποιοι μπορούν να γίνουν μέλη μιας Κοιν.Σ.Επ.;

1. Κοιν.Σ.Επ. ΕΝΤΑΞΗΣ

Αποσκοπούν στην ένταξη στην οικονομική 
και κοινωνική ζωή των ατόμων που ανήκουν 
στις Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού, 
δηλαδή άτομα με αναπηρίες (σωματικές 
ή ψυχικές ή νοητικές ή αισθητηριακές), 
εξαρτημένα ή απεξαρτημένα από ουσίες 
άτομα, οροθετικοί, φυλακισμένοι / αποφυ-
λακισμένοι και ανήλικοι παραβάτες). Σε 
μια Κοιν.Σ.Επ Ένταξης 40% κατ’ ελάχιστο 
των εργαζομένων θα πρέπει να ανήκει 
υποχρεωτικά στις Ευάλωτες Ομάδες 

Πληθυσμού.

2. Κοιν.Σ.Επ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ

Αποσκοπούν στην παραγωγή 
και παροχή προϊόντων και 
υπηρεσιών κοινωνικού – 
προνοιακού χαρακτήρα που 
απευθύνονται σε ομάδες 
πληθυσμού, όπως ηλικιωμένοι, 
βρέφη, παιδιά, άτομα με 
αναπηρία και άτομα με χρόνιες 

παθήσεις.

H διανομή των κερδών διατίθεται 
ποσοστιαία, ετησίως, ως ακολούθως :
5% για το σχηματισμό αποθεματικού  
έως 35% διανέμεται στους εργαζο-
μένους ως κίνητρο παραγωγικότητας
το υπόλοιπο (τουλάχιστον 60%) διατί-
θεται για τις δραστηριότητες της
επιχείρησης. 

Η Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση διοικείται 
ισότιμα από τα μέλη της και η λειτουργία της 
βασίζεται στην επιδίωξη συλλογικού οφέλους, 
ενώ το κέρδος της προκύπτει από δράσεις που 
εξυπηρετούν αποκλειστικά το κοινωνικό συμφέρον.

Πόσες κατηγορίες Κοιν.Σ.Επ. υπάρχουν;

Ανάλογα με τον ειδικότερο σκοπό που εξυπηρετούν οι Κοιν.Σ.Επ. διακρίνονται σε τρεις 
κατηγορίες:

Επιτυχημένα παραδείγματα Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων σε όλο τον κόσμο 
καταδεικνύουν ότι προσφέρουν τη δυνατότητα στους ανθρώπους να εργάζονται μαζί και να 
συστήνουν βιώσιμες επιχειρήσεις, οι οποίες δημιουργούν θέσεις εργασίας και προάγουν την 
ευημερία της κοινωνίας.

3. Κοιν.Σ.Επ. ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΥ ΣΚΟΠΟΥ
Αποσκοπούν στην προαγωγή του τοπικού και συλλογικού συμφέροντος, στην 
προώθηση της απασχόλησης, στην ενδυνάμωση της κοινωνικής συνοχής και της 
τοπικής ή περιφερειακής ανάπτυξης. Αφορούν στην παραγωγή προϊόντων και 
παροχή υπηρεσιών σε τομείς όπως ο πολιτισμός, το περιβάλλον, η οικολογία, η 
εκπαίδευση, οι παροχές κοινής ωφέλειας, η αξιοποίηση τοπικών προϊόντων, η 
διατήρηση παραδοσιακών δραστηριοτήτων και επαγγελμάτων κ.ά.

Τα μέλη της Κοιν.Σ.Επ μπορεί να είναι είτε φυσικά πρόσωπα, είτε 
φυσικά και νομικά πρόσωπα. Η συμμετοχή των νομικών προσώπων 
στην Κοιν. Σ.Επ δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσοστό του 1/3 των 
μελών της.

Δεν μπορούν να συμμετέχουν ως μέλη Οργανισμοί Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης η ΝΠΔΔ που υπάγονται σε ΟΤΑ με εξαίρεση τις 
Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης.

Κάθε μέλος πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον μία υποχρεωτική 
συνεταιριστική μερίδα και έως πέντε προαιρετικές συνεταιριστικές 
μερίδες, ενώ όλα τα μέλη έχουν δικαίωμα μιας ψήφου ανεξάρτητα 
από τον αριθμό των συνεταιριστικών μερίδων που διαθέτουν.

Μόνη η συμμετοχή ενός φυσικού προσώπου με την ιδιότητα μέλους 
– εταίρου, σε Κοιν.Σ.Επ., δεν του προσδίδει εμπορική ιδιότητα και 
δεν δημιουργεί ασφαλιστικές ή φορολογικές υποχρεώσεις.

Μέλος μίας Κοιν.Σ.Επ δεν μπορεί να μετέχει σε άλλη Κοιν.Σ.Επ
που έχει έδρα στην ίδια Περιφερειακή ενότητα και τον ίδιο
καταστατικό σκοπό.

Πώς διανέμονται τα κέρδη 
μιας Κοιν.Σ.Επ.; 

Tα κέρδη της Κοιν.Σ.Επ. δεν διανέμονται στα μέλη της, εκτός αν 
τα μέλη αυτά είναι εργαζόμενοι σε αυτή.

35%

60%
5%


